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CSCO raulé - .
UM Déroule : une soirée en 2 temps

AG 07/04/2021

19h a 20h | Bilan 2020

= 19h05 a 19h15 | Rapport moral du Président
. Rappel des objectifs ESEO Alumni
*  Lesressources et le financement

= 19h15 a 19h45 | Rapport d’activités 2020

. Relations avec I'ESEO : Evénements (Arnaud Cospain) et
Mécénat (Robert Moreau)

. Focus Mentoring (Kévin Waxin et JP Lecomte) + ESEO
entrepreneurs et lettre carriere (JP.Lecomte)

. IESF (Benjamin Meny et Christophe travers)

. Communication (Mélanie Jarnoux et Christophe Haslé)
= 19h45 a 19h55 |Rapport financier (J Delessard) :

. Budget réalisé 2020

0 Cotisations 2020 et situation fin mars 2021
=  Présentation Candidats aux CA et ouverture des votes

. 6 candidats pour 6 places disponibles




CSEO Rapport Moral

ALUMNI

L'ESEO ET SES ALUMNI, CONNECTES

- Affaires photo créé par rawpixel.com - fr.freepik.com



https://fr.freepik.com/photos/affaires
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Président Trésorier Vice-Président Paris

Robert MOREAU Jacques DELESSARD Arnaud COSPAIN

Vice-Président Grand Ouest Secrétaire Générale

Kévin WAXIN Mélanie JARNOUX




SO

ALUMNI

AG 07/04/2021

Conseil d’Administration

ADMINISTRATEURS

4

Jérémy BREE
de Gennes - 2017

Serge FORET
Volta - 1986

Christophe HASLE
Niepce - 2000

Jean-Pierre LECOMTE
Leibniz - 1978

*

\

Michel LEDUC
Fermi - 1973

Jean LUANS
Keppler - 1977

invités

Benjamin MENY
Thomason - 2005

Christophe NEGRE
Esaki- 2015

Présidents des BDE
Angers: Louis RAMPAL

Paris-Vélizy : Samuel MARIANNE

Dijon : Chloé PERTEGA

Président d'honneur
Frédéric HUGLO

Directeur Général Groupe ESEOQ

Ancien Président du BDE
Alexis HERVE
Meitner - 2023



G%g/\(,\% Rappel des objectifs ESEO Alumni

. CCOERER

e Autour de I'école, ses campus et étudiants
e Par I'accompagnement et |a valorisation des carrieres
e A travers des centres d’intéréts et enjeux de société

e ANIMER

e Par l'organisation d’événements a destination des étudiants et
alumni

e En maintenant et développant les contacts avec les Alumni

s DPROMOUVOIR LE DIPLOME INGENIEUR ESEO

e Développer des services pour les cotisants
e Renforcer la visibilité du réseau et son adhésion




Gﬁ%% Les ressources ESEO Alumni
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mais

Un réseau d'ingénieur(e)s engagés Diminution du nombre d'Alumni
cotisants
Un conseil dadministration impliqués

Un modele de cotisation qui devient
Une puis un salarié a plein temps obsoléte

Un lien renforcé avec I'ESEO, ses instances Une offre de services pas assez
et les équipes de la Direction développée

Développement et Relations Entreprises

Une plateforme dédiée : eseo-alumni.com

> Besoin : repenser le principe de cotisation et les services associés

> Moyens : Fondation ; Cotisation a vie ; Augmentation de la
cotisation étudiants ; Via le Mécénat ESEO + (particuliers) ;
|dentification de nouveaux services...???




GiUMNI Bilan activites 2020

+6000  ade
diplomés L ALUMNI

10
rencontres, Ouverture

evenements Solidarité

Engagement
8364 membres Respect

cotisants




Gig/\% Evenements 2020

RENCONTRES ET CONFERENCES
A DESTINATION DES ETUDIANTS

10 EVENEMENTS
+ 120 ALUMNI
MOBILISES

ACTIONS A DESTINATION
DES ALUMNI

SUR LES CAMPUS
15 JAN 213AN 04 MARS 06 SEPT 13 ocT

PARIS-VELIZY
présentations
métiers
PARIS-VELIZY

4 ALUMNI
40 ETUDIANTS

1 FORMATION

1 RENCONTRE
REGIONALE (RENNES)

+ DEPART DANIELE
PANHELLEUX

23 NOV O 8 DEC

ANGERS PARIS-VELIZY
ALUM




1 CSCO Evénements

ALUMNI

= Objectifs 2021

* Pouvoir reprendre en présentiel

* Maintenir des temps en visioconférence
o InterCampus
o Thématiques

* Mieux se coordonner avec I'ESEQO et les différentes
rencontres associant des Alumni




CSCO Mécénat

ALUMNI

L RS FAVORISER LE DEVELOPPEMENT

Alumni :

J LE BEGUEC DU MECENAT DES PARTICULIERS

JL LEFAUCHEUX
JP GRENET — I
R MOREAU |

Ehg;SMBLE,
DONNONS QU SENS
A LA TECHNOLOGIE

71 DONATEURS
> 43k€ DE DONS




eSEO

ALUMNI

Commission Services Carrieres
et Entrepreneuriat

Jean-Pierre LECOMTE & Kévin WAXIN




1CSCO - ¥
™~ UMM Les services « Carriere »

= |es services proposés

e Aide au retour a I'emploi
* Formation

* Bilan de compétences

* CPF (DIF, CIF...)

MAIS pas de sollicitation...

- Objectifs 2021 :

* Définir un plan d’action pour promouvoir ces services
aupres des Alumni (mentorat, jobboard, cvtheque...)

 Etablir un programme de formations/ateliers (technique
et non technique) adaptés aux besoins des ingénieurs
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AG 07/04/2021

entoring

AIDEZ DE JEUNES
DIPLOMES ESEO )
A TROUVERLEUR -
PREMIEREMPLOI! (/.
2 N8

L'enquéte "EMPLOI AVANT DIPLOME 2020, réalisée par I'ESEO, indique pour la premiére
fois que plusieurs futurs jeunes diplomés n'ont pas encore trouvé leur premier emploi.

Une quinzaine d'entre-eux ont fait part de leur souhait de bénéficier d'un accompagnement
des Alumni pour optimiser leurs démarches.

Nous avons besoin d'Alumni en poste et ayant a coeur d'aider les autres selon leurs

possibilités ! .
INTERESSE(E) ? B

N
w
-
0-000

v

v

v
00000

B Jeunes Diplomés (51.11%)
B Futurs apprentis (8.89%)

Mentors (40%)

14 Jeunes Diplémés accompagnés

¢ 3 < Q

5 MOIS OCT-NOV 2828 NOV 28 - FEV 21 VOS RESSOURCES

Un coaching d'octobre Matching entre les Suivi des jeunes Appui du responsable ESEQ
2020 a février 2021 mentors et les jeunes diplomé(e)s, ateliers Alumni, accés aux documents
d'un(e) a deux jeunes diplomés, premier “Carrieres". de synthese sur le projet
diplomé(e)s. temps de rencontre. professionnel de I'étudiant.

YN

CONCRETEMENT :

« Revue du projet personnel et professionnel

Conseil sur la méthode de recherche d'emploi

Point sur la "boite a outils” : CV, Lettre de motivation, entretien
d'embauche

Coaching motivation et développement de réseau

FAITES LES'BENEFICIER DE VOS

CONSEILS, VOTRE EXPERIENCE
ET DE VOTRE RESEAU

[avec accés a des fiches méthodes sur ces différents sujets]

= Objectif 2021 : maintenir le dispositif et le
proposer a tous les Alumni

@ Enrecherche (28.57%) @ En poste (71.43%)
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CSCO

ALUMNI

Merci

aux mentors |

Pierre GUILLEMAUD Membre

Ventes et marketing
B CISCO
Q@ 91190 GIF SUR YVETTE, France

Mz

1980 - ESEO Angers - Ingéniérie ister

Fabrice HATTEVILLE Membre
Q 78210ST CYR LNECOLE, France

Master

D @

1996 - ESEO Angers - Ingéniérie

Adrien LATOURTE Membre

FRANCE ENERGY MANAGER
B TEREOS

Q@ 75020 PARIS, France

ESEO Angers

"

2014 Ingéniérie / Master

Gwenhael LE MANSEC  Membre

Senior QA & Test Automation Engineer
B2 Astek Grand Ouest
Q@ 35000 RENNES, France

2002 - ESEO Anger

>

TST

Ingéniérie / Master

Jean-pierre LECOMTE = Membre

Direction Générale
B3 ANDEME
Q@ 37300 JOUE-LES-TOURS, France

ESEO Angers

1978 Master

Ingéniérie

Nadine HARB  Alumni Diplomé

Chargée de missions
B DGOS
Q@ 75009 Paris, France

2012 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master - BIO - Bio médic

& w0

Baptiste BOUSSEMART = Membre

Développeur backend Go, Google Cloud, Kubernete
B2 BOUYGUES TELECOM

Q@ 91410 DOURDAN, France

2006 GIRT - Génie Infi

ESEO Angers - Ingéniérie / Master

Jérémy BREE = Membre

Program Manager
B Integrated Micro-Electronics, Inc. Mexico
@ 44600 Guadalajara, Mexique

2018 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master

Frangois CADEAU  Membre

Président
B LOGOSAPIENCE
Q@ 49070ST LEGER DE LINIERES, France

1993 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master

Hubert COSPAIN =~ Membre
Q@ 92500 RUEIL MALMAISON, France

1977 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master

Traitement Signal & Télécom

Joseph HIEN  Alumni Dipl&mé

WEN Enginser
Ba Amaris Consulting
Q@ H3S 2E8 Montréal, Canada

2017 - ESEOQ Angers - Ingénieur / Master - Ingénie

Arnaud COSPAIN  Alumni Diplémé
Lead Infrastructure & DevOps Engineer
B Deepsense

Q@ 92300 Levallois-Perret, France
2015 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master - ASTRE - Architecte Sysi

Guillaume LEPERE = Membre

Ingénieur IVVQ5
B3 THALES
@ 44300 Nantes, France

2015 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master

Adrien RAHIER = Membre

@ 44000 NANTES, France
2013 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master - Sl - Syst

Benjamin RICHARD Membre

Technical Unit Manager
Ba Amaris Consulting
Q@ H2G 274 Montréal, Canada

2010 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master - RT - Rés

Kévin WAXIN  Alumni Diplémé

Ingénieur d'Affaires
Ba AS2D
Q@ 29800 Pencran, France

2011 - ESEO Angers - Ingéniérie / Master - EE - |

Tanguy LEFOL = Alumni Diplomé

Ingénieur Biomédical
B2 CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRED
Q@ 37170 Chambray les Tours, France

2005 - ESEQ Angers - Ingéniérie / Master - TST - Traitement

Laurent ROGER  Alumni Diplémé

Consultant
B LAURENT ROGER
Q@ 35170BRUZ, France

1988 - ESEO Angers - Ingénieur / Master - Ingénieur Générali



1CSCO Jobboard

ALUMNI

- Constats :
* Des demandes de diffusion d’offres en augmentation
* Des offres de stages diffusées sur JobTeaser par I'ESEO

* Des comptes « Recruteurs » possibles sur eseo-
alumni.com

= Positionnement fin 2020 :

» Stages : sur JobTeaser
* Emplois : sur ESEO Alumni

= Objectifs 2021 :

* Développer l'activité sur le site

* Pouvoir proposer un service de « matching » entre les
offres déposées et la Cvtheque ESEO Alumni




CSCO Jobboard

ALUMNI
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Offres déposées

—e— Tous les

contrats
—e— CDI
—a— Stage
—e— Autres
=e= CDD
January 2020 March 2020 May 2020 July 2020 September 2020  November 2020
Informations sur les dépéts d'offres
Information Tous les contrats CDI CDD Stage Autres N/A
1 Offres déposées sur la période 75 50 2 15 2 6
2 Entreprises différentes qui ont proposé une offre 52 33 2 9 2 6
3 Offres acceptées 75 50 2 15 2 6
4 Offres refusées 0 0 0 0 0 0
5 Offres en France 71 46 2 15 2 6
6 Offres a I'étranger 4 4 0 0 0 0




1 CSCO Entrepreneuriat

ALUMNI

= Bilan des entreprises accompagnées
* Aide a la recherche de financement
* Développement du réseau/mises en relation

* Implication dans la structuration/définition de la
stratégie des entreprises

= Un accompagnement en lien avec ESEO Start

= Objectifs 2021

e Agréger plusieurs Alumni

e Faire savoir et faire connaitre (promotion des
entrepreneurs #ingeSEQ)

eseo-alumni-entrepreneurs.net



eSEO

ALUMNI

Q IESF

CIETE D 5 GEMIE
5L|'_:"-' FIQ ChE FF'

Ingénieurs et Scientifiques de France

Benjamin MENY
Délegué IESF




1CSCO ) IESF

ALUMNI

Principales Missions

= \aloriser/promouvoir :
* Le métier des ingénieurs scientifiques
* 'image des ingénieurs scientifiques

= Nous sommes membres de I'|ESF
* Participation aux commissions
* Assurance professionnelle pour les membres cotisants

e Participation a 'enquéte nationale annuelle et rapport de
synthese sur la situation des Alumni
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ALUMNI

@ IESF
Principales Actions
- Enquéte annuelle i
* 50k réponses recueillies / 209 écoles d’ingénieurs FR &;;«—ﬁ |
© 445 dAlumni ESEQ S seprmants,
* Enquéte 2021 : date limite reportée au 16 avril ! s

= Des réunions régulieres pour traiter / analyser /
synthétiser les différents problemes intéressant les
associations des écoles d’ingénieurs

& i
JOURNEES NATIONALES _

ot |'INGENIEUR

= Lorganisation d’evénements dont [ AR

= 3 #Nzo21 B
&) IESF (ini)



eSEO

ALUMNI

Communication

Melanie JARNOUX et Christophe HASLE




GSGO Communication

ALUMNI

Les événements
#ESEOalumni et
les actions avec

Envie de proposer un événement ?

NBWSletter W2 et g ~~ De contribuer a l'un deux ?

19 e-mailing réseau

11 e-mailing région [%
6 pour enquéte IESF

6 a destination de promos

3 lettres Carriéres/entrepreneuriat
3 lettres info ESEO

INNOVATION & SOCI
= QObjectifs 2021 :

e Harmoniser les communications « newsletter »
e Lancement d’'un comité éditorial
e Communication aupres des étudiants




CSCO Eseo-alumni.com

ALUMNI

= |es services de |la plateforme
* Annuaire
* Actualités et Agenda
e Jobboard et CVtheque
* Groupes : thématiques, géographigues, promos

- Evolutions 2021

* Nouvelle interface d’accueil et de groupes
 Rapprochement de MEVIA avec Linkedin
* Module de newsletter

= Objectifs 2021 :

e Capitaliser sur la plateforme mise en place
* Augmenter le nombre de comptes activés et mis a jour

* Développer 'utilisation des groupes (promotion, thématiques,
géographiques)




CSCO Eseo-alumni.com
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NOMBRE D'UTILISATEURS
Alumni Diplomé : 6527 Etudiant : 1620
Par statut Par statut
MNon enregistre MNon enregistre
{1916) (24)
@ En cours 29 4% @ En cours
d'activation (162) 31.9% : d'activation (81)
@ Compte activé @ Compte activé
(2256) (866)
Clé dactivation_ .. Clé dactivation

@ Ne souhaite pa... envoyee (649)




eSEO

ALUMNI

Election Conseil d’Administration

Meélanie Jarnoux
Secrétaire Générale




SO Candidats

ALUMNI

- 4 membres du Conseil d’Administration
renouvelant leurs candidatures
 COSPAIN Arnaud : Paris-Vélizy, Evéenements
* HASLE Christophe : Plateforme ESEOalumni.com
e JARNOUX Mélanie : Communication, Evenements
e LEDUC Michel : Entrepreneuriat

= 2 candidats

* DESMARRES Jean-Yves : Acces a la formation, mixité,
entrepreneuriat

* RICHARD Benjamin : Evenements, solidarité, carriere




eSEO

ALUMNI

Annonce des
Lauréat(e)s ESEO Alumni

Robert MOREAU
Président ESEO Alumni

Fréderic HUGLO
Directeur Général de 'ESEO




Gig/\% Un prix, pour quoi, pour qui ?

- PRIX DES
INGENIEUR(E)S

GSG

\.g NNOWATION MAKES SEN
W\ #ESEOalumni | #ingESEO




G%%CNDI Nommes dans |la catégorie Manager

AG 07/04/2021

Thibaut de la Bouvrie - Isabelle Henry -

Cloud Leader at Deloitte France Senior Manager, ACS Global Delivery, EMEA Cloud Platform
France chez Oracle

Pierre Jeanne -

VP, Information Technologies Security Domain at Thales
Communications & Security

Jérome Owczarczak -

Directeur Général France - en charge du Photovoltaique &
des Achats

Bruno Racault - Jean-Pascal Tricoire

President  All Circuits Président-Directeur général, Schneider Electric
La Chaussee-Saint-Victor, Centre-Val de Loire, France




Gig/\(r\])l Lauréat de la catégorie Manager

Jean-Pascal Tricoire
President-Directeur general, Schneider Electric




Gi%% Nommes dans la catégorie Technique
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Philippe Bouttefroy - Chaouki KASM] -
Computer Vision Specialist Chief Researcher chez Technology Innovation Institute
Facebook

Frederic Piry -

jacques-olivier piednoir -
Head of CPU Technology and Fellow at Arm

VP, R&D Advanced Custom Editing at Cadence Design

Systems

Eric VINCENT

Directeur technique
B PHYSIDIA
Q@ 49000 ANGERS, France

RY o©

Jade Vanbuis - -
Chercheur chez CIDELEC SA




Gig/\% Lauréat de la catégorie Technique

= jacques-olivier piednoir -

2 l‘ | VP, R&D Advanced Custom Editing at Cadence Design
Systems




LUMNE Nommeés dans la catégorie Innovation
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M Chotard 'A ;/»//
axence Lhotar Matthieu Guesné

CEO & Co-Founder at EISOX Lhyfe Sam Guilaume -

Executive and Board Member
Aryballe

Pierre REGNIER -

CEO VELCO - solution de connectivité pour deux-roues.

Paul Rousselin -
Co Founder at Cueillette Urbaine

Jean-Luc Triouleyre - -
CEO & cofounder at IC'ALPS




- Laureat de la catégorie Innovation

Matthieu Guesne
Lhyfe




CSCO Nommeés dans la catéegorie Jeune
AL Diplomé(e
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Victor Buzzegoli - Edouard Leclercq
Software Architect at Mastercard Concepteur Hardware chez LivingPackets

Guillaume Odier - Aliéenor SIMON--GUSCHEMANN -

Co-Founder @Captain Data | Hiring Sales & Marketing Ingénieure spécialisée en innovation artistique et éducative

Charles Sommer - Lucie Yahiaoui
Embedded Systems Engineer at Caltech Computer Vision Research Engineer at Valeo




1CSCO Laureat de la categorie
d  ALUMNI Jeune Diplomeé(e

Charles Sommer
Embedded Systems Engineer at Caltech




eSEO

ALUMNI

Actualites ESEQO et Projets 2021

Frédéric HUGLO
Directeur Général de 'ESEO

Robert MOREAU
Président ESEO Alumni




CSCO

INNOVATION MAKES SENSE

ACTUALITES




Retour audit CTI HCERES du 9/10/11 mars 2021)

eSO

INNOVATION MAKES S

Points spécifiques examinés Retour officieux CTI

Rappel des enjeux identifiés par Points d’améliorations et recommandations

I’école

. Culture école multicampus

. Soutenabilité

. Politique partenariale (académique, territoriale)

Suivi des recommandations CTI

. Démarche compétences

. Amélioration continue et démarche qualité

. Soutenabilité du développement des campus

Préoccupations HCERES
. Développement école

. Analyse de risques
. Positionnement / politique de site

Faire un benchmark des formations concurrentes ,
notamment sur Vélizy, pour bien positionner I'école
Harmoniser la gouvernance sur 'ensemble des sites

Mieux intégrer les étudiants apprentis et les bachelors dans la
vie de I'école

Continuer la démarche qualité

Développer I'approche compétences

Points forts de I’école

Personnel et éleves engagés dans le développement de
I'école

Formation ESEO agile et reconnue par les employeurs
Tres bon ancrage territorial tant coté entreprises que
collectivités

Vision claire du développement de I'école

* Un rapport provisoire HCERES sera transmis début juillet pour commentaires a I'école
» La séance pléniére de la CTI qui traitera de 'TESEO est prévue le 11 mai prochain.
« La CTI ne nous a pas fait un retour spécifique sur notre dossier de demande d’ouverture de I'apprentissage a Velizy

44
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Focus insertion professionnelle/relation
GSGO entreprises/ developpement territorial

INNOVATION MAKES SENSE

L’Ecole anti-crise : 96% sont en emploi 6 mois apres diplome 2020

6e Rencontres ESEO des technologies : => 13 conférences en visio
Club entreprises : 50 sociétés, 340 intervenants par an / PPP, etc.
Stages 2021 : 90% ont un stage de fin d’études (France, télétravalil, etc.)
Alternance : malgré crise sanitaire +43 apprentis Al, +53 contrat pro I3
13% TA : +20% en 2020 malgré réforme

Méceénat : lancement du programme Ambassadeurs reporté, programme
particuliers se développe grace aux alumni

Alumni : développement de nombreuses actions (mentoring, soirées
rencontres, évenements, Prix de I'ingénieur, etc.)

Nouvelles chaires : cyber (Thales), IA (SNCF), Innov. & Société (Bodet)

Création de trois conseils de developpement (CD)
Angers / Vélizy / Dijon

Membres CD : Ville / agglo, Conseil Départemental, Conseil Régional, acteurs sociaux, de la transition écologique,
associations de retour a 'emploi, etc.

Ancrage territorial : 1¢"¢ revue ESEO Angers : 69 actions identifiées !

45



GSGO Focus ESEO Dijon

INNOVATION MAKES SENSE

«  Etablissement de 10 000 m2, labélisé E+C- (Energie

Positive et Réduction Carbone) et Ready2Services - R2S (Smart
Building)

*  Situé sur le campus métropolitain
. Batlment hors d’eau et hors d’air depuis 15 jours
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GSGO Focus ESEO Paris-Vélizy

INNOVATION MAKES SENSE

« Deéveloppement de I'alternance
« Contrats Pro en 3eme année ingénieur : 60% des I3 depuis 2018

» Cycle apprentissage et formation continue : ouverture prévue en septembre
2022

« Creéation de nouvelles options
« Conception des programmes en partenariat avec les entreprises ( SNCF,

THALES, ...) .
« Quverture en févier 2021 : m"'s':“,:::;w,o“
« Intelligence Atrtificielle et Aide a la Décision PLAYGROUND
« Cyber Sécurité
- Big Data $ISATT, ..
» Ingénierie d'affaires et Pilotage de projets
» Insertion dans I’écosystéme académique
« Collaborations initiees avec I'écosystéme Paris Saclay, recherche / NFY%
innovation

« SATT, Paris Saclay Innovation Playground, French tech Paris Saclay...

a7



Prandre de I'élan et rabondr

Lobjectif de RESSORT :
Mobiliser I'enseignement supérieur au profit des personnes en situation de fragilité professionnelle.

Le concept :

Le dispositif RESSORT (Regroupement de I'Enseignement Supérieur en Soutien Opérationnel a la
Revitalisation du Territoire) consiste a utiliser les moyens matériels et pédagogiques accessibles ou
facilement mobilisables des établissement d’enseignement supérieur au profit des hommes et des
femmes en transition professionnelle et notamment les personnes qui sont, en termes de niveau de
compétences, de métier et d’expérience, en cohérence avec les domaines de compétences et
d’excellence de I'établissement d’accueil. C’est donc « un ressort pour prendre de I'élan et rebondir ».

Initié en 2007 a Saint Omer, il s’est peu a peu déployé en Hauts de France . Il a généré des initiatives
comme le salon Rebond cadres ou la création de la boite a outils du cadre numérique. Il et a permis
depuis sa création a pres de 500 cadres, notamment senior en transition de retrouver un emploi (y
compris par I'entrepreneuriat)

Des partenariats nationaux et locaux :

Ce dispositif est encouragé par I'Etat (préfet, Dirreccte...) soutenu par des entreprises comme EDF, des
banques comme la Société Générale par des organisations consulaires, patronales et syndicales et par
les collectivités (agglomération, département, Réion

Il fait 'objet de conventions de partenariat avec Pole emploi et 'APEC

Il peut s’inscrire comme une action collective d’établissments d’enseignement supérieur dans le cadre
d’une politique de site

) Regroupement

Le concept RESSORT S

S outien

O péerationnel
R evitalisation
T erritoire
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R egroupement

Dynamique professionnelle

Prandre de I'élan et rabondr

Projets Offres

Contacts
Sources d’informations Opportunités

professionnelles Réseaux

Employabilité

Ressources
pédagogiques

Insertion

Bases de données Forum emploi

Orientation

Documentation Bilan Utorat
Presse Conseils Dynamlque
Adresse Accueil Conférences
professionnelle Evénements

Visibilité Adresse internet

Bureau avec connexion
internet
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INNOVATION MAKES SENSE

a Open Partners GSGO ﬂ o

Investisseur et développeur urbain ALUMNI Aﬂgers angers loire

Projet de quartier de I'innovation

Document de travail - version du 16 février 2021




GS@O Eléments de contexte du projet

v Politigue ambitieuse de la ville d Angers se traduisant par le développement de quartiers comme
les Hauts de Saint Aubin et de projets emblématiques comme la tour TIP (« tour de
I'innovation ») avec des acteurs de référence comme Open partners

v’ Attractivité d’Angers en matiere de vie étudiante, nécessitant de développer I'offre de logement
correspondant

v Implantation du campus de 'ESEO en 2012 dans un nouveau quartier, aux portes d’Angers avec
un environnement favorable aux coopérations et a la mise en ceuvre de projets

v Politique ambitieuse, différentiante et innovante de développement de 'ESEO (« école de
I'innovation ») sur ses 3 campus, avec le campus d’Angers comme « navire amiral », en cours de

dynamisation
Profil des diplébmés 2030 :
100 % des diplémés sont « innovacteurs »
*  10% par I'entrepreneuriat 20 startups créées par an
* 10% par le doctorat
* 80 % par I'intrapreneuriat salariat
* 100 % des étudiants ont eu un engagement pour le territoire

Etablissement modéle (/ DD RSE) en matiére de
citoyenneté (opération « Tous Unis pour la Cité » et de
formation tout au long de la vie (Dispositif RESSORT)

2500 étudiants en 2025/2030 dont 1500 a Angers

v' Contexte académique favorable aux développement des coopérations (COMUE Angers Le
Mans) mais facteurs de développement de nouvelles écoles ( et compétiteurs pour IESEO !)
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GSGO Partenaires impliquées ou a impliquer

INNOVATION MAKES SENSE

ESEO
GSGO Développement école
NOVATION MAKT : Engagement étudiant ANGERS
ESEO Alumni TECHNOPs,LE
GSGO Soutien au développement école
ALUMNI Financement résidences étudiantes P
Open Partners #ANGERS

Synergie tour TIP/ environnement
Expertise en matiére de collaborations avec le_

établissements d’enseignement supérieur ",

Open Partners

Investisseur ef développeur urbain

: i network
'I o Ville et Agglomeratlon d’AngerS ACCELERATEUR D'INDUSTRIE
Promouvoir le quartier Saint Aubin
angers Loire i o L
metropole Développer l'attractivité du territoire
Angers
_ Département du Maine et Loire
qQ nJou Engagement étudiant
: . L AGRO
Actions sociales et sociétales IR
paaien Région des Pays de Loire
| PAYS .
dela — Renforcement axes stratégiques
;/ LOIRE — Développement de I'entrepreneuriat

— Soutien au développement des entreprises

Angers technopoéle
Accompagnement innovateurs

Angers French Tech
Accompagnement entrepreneurs

We network
Support technologique

Etablissements partenaires

Lycée Jean Moulin



Définition des trois enjeux

Excellence

c’est I'excellence scientifique et technologique (incarnée notamment par 'ESEQ) la présence
importante d’étudiants, de chercheurs, d’'innovateurs et d’entrepreneurs qui feront la force de ce
projet qui se traduisent en deux mots : Quartier d’Innovation.

Du quatrtier de l'innovation de Saint Aubin doivent émerger les produits et services capables de
transformer les usages au niveau national voire mondial

Attractivité

Le quartier de I'innovation c’est le point de convergence de flux entrants de populations issues de
I'enseignement, de la recherche, de I'innovation et, de I'industrie

La marque quartier de linnovation de Saint Aubin doit se construire

Cohésion

Les populations, la diversité des communautés font du quartier de l'innovation un Territoire
d’Innovation.

Des collaborations impliquantes et impactantes passent par 'animation des communautés autour
de projets communs, notamment sociétaux avec une finalité d’inclusion
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GSGO Outils structurants et partages

NG ATON MATES SENGE au service de I’écosysteme
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Espaces partagés ou mutualisés

* Jardins partagés /marché éphémere

* Projet d’agriculture urbaine (/ Agro Campus Ouest)
* Espace rencontre/ show room

* Infrastructures (parkings, bornes de recharge...)




GSGO Projet campus urbain envisagé

INNOVATION MAKES SENSE

Projet d’agriculture urbaine

SRy
\K \ Jardins partagés
&




GSGO Plateforme R&D des capteurs optiques
pour la sismologie et le CND/SHM

INNOVATION MAKES SENSE

angers Loire
métropole

LAUM

Laboratoire a/Acoustique
Le Mans Université : CNRS-UMR 6613

communauté d agglomération

G ]
Cf?STerreHZUr

Institut des Sciences de la Terre

¢ {51 Observatoire volcanologique

4' « | et sismologique
7;‘:?% t logiq

de Guadeloupe

INSTITUT DE PHYSIOUE DU GLOBE DE PARIS

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

A\ UNIVERSITA DEGLESTUDI DI NAPOLI

L JFeDERICO I

_Projet de déploiement de fibre optique * ESEO Angers’

POLEAVENIA
Geosciences Innovation Valley



GSGO Focus sur larésidence étudiante (« REZ »)

INNOVATION MAKES SENSE

Principes d’accueil

» Etudiants internationaux accueillis a TESEO (notamment d’Afrique)
* Doctorants en thése a 'lESEO

» Etudiants en situation de handicap

» Etudiantes a 'TESEO (cycle bachelor, cycle ingénieur)

» Etudiants entrepreneurs accompagnés par 'TESEO

» Etudiants engagés pour la Cité ou pour la Nation (gendarme de réserve, pompier
volontaire, garde nationale, bénévole bénéficiaire d’'une bourse d’engagement....)

» Etudiants actifs (BDE, responsables d’associations...)
+ Enseignants étrangers en visite a 'lESEO

Caractéristiques fonctionnelles _
«  Environ 200 chambres - 3000 m2 en un ou plusieurs batiments &
+  Espaces partagés (espace numérigue.....)
* Lieux de vie étudiante

Remarques
« Utilisation de la résidence pour des universités d’été ou autres événements



Structuration envisageée du projet « REZ »

Phase conception
Equipe projet
ESEO : DG+SG+(HC et bureau CA)
ESEO Alumni : YD (+RM)+
Open Partners: LS+YC
Agglo et ville d’Angers

Phase construction

— Cession du terrain par la ville (achat (si non cession gratuite) ou bail emphytéotique)
— Portage financier et suivi construction par Open Partners

Phase exploitation

Création d’une structure juridique (SCI ou autres)
— Apport en capital par des financeurs privés (alumni ou autres)
— Achat des immeubles construits
Gestion locative confiée a une structure ad hoc ou portée par la structure elle méme
— Exploitation / maintenance

— Mise en location
+ Etudiants pour la partie résidence
+ ESEO pour la partie locaux vie étudiante et innovation
+ Tiers pour les espaces
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1 CSCO Projets en cours

ALUMNI

= Groupes de travail
e ESEO Alumni H2025

o Réflexion sur les orientations de I’'association en lien avec
I”’ESEQO

e Aides Financieres étudiants (cf présentation actualités
ESEO)




CSEO Projets en cours

ALUMNI
= Projets en cours C3CO CSCO+

A‘LU /\/\NI INNOVATION MAKES
Conférences Innovation et Société
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INNOVATION & SOCIETE

INVITATION AUX CONFERENCES GRATUITES

e Objectif : 2 par an sur campus
Angers et Paris (4 au total) + 1
Dijon

TECHNOLOGIEST

Quelles avancées et liens ?
E-santé : mythe ou réalité?

e Conférences inspirantes,
prospectives par des
personnalités et alumni

INGENIERIE+

¥ Comment ajouterun @
Ky aingénieur?

e Quvertes a tous

e Bilan : format et cibles a
revoir / faible participation

uuuuuuu

5 PIKTOCHART




CSCO Projets en cours

ALUMNI

= Projets en cours

Correspondants Alumni Entreprises et Club Entreprises ESEO

e Objectifs : identifier des alumni au sein des entreprises et les
entreprises membres du Club entreprises de I'ESEO pour qu'ils
soient relais au sein des sociétés (ne pas avoir uniguement un
contact RH) + contribuer au développement du club Entreprises
ESEO

e A étudier : organiser des rencontres Alumnis dans les entreprises
du club ayant de nb alumnis (lI'occasion pour eux de se connaitre).

e Statut : en cours de mise en place / rédaction de la « charte » et
prise de contacts avec des Alumni pour avis.




eSEO

ALUMNI

Elections

Mélanie JARNOUX
Secrétaire Géneérale




G%g/\% Résultats des élections du CA
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Principe de vote électronique validé lors du Conseil d’Administration du 31/03/2021.

* Nombre d’électeurs™ : 337.

* Participation : 21% (72 votes exprimés)

*Membres cotisants ayant recu le lien de vote la veille de I'Assemblée Générale avec possibilité de
vote jusqu’a 20h30 le 07/04/2021, date de I'AG.

Principe de vote électronique validé lors du Conseil d’Administration du 31/03/2021.

> Les 6 candidats ont chacun obtenu plus de 50% de votes et sont donc élus
au sein du Conseil d’Administration.




RSCA(QO Resultats des votes du Rapport Moral
ALUMNI et du Rapport Financier

Participation : 48% (13 votes exprimes) Evénements »
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Résultats  Traces des votes exprimes

AmmrEmsnray AL Lo wm e v masaral 3OO0 D

Approuvez-vous le rapport moral 2020 ?
LE o QU » FEITIPOINS d TUUe SUTIE & 00 2 [Uo).

Nombres de voix :
Oui: 13

Non -0

Ne se prononce pas : 0

Approuvez-vous le rapport financier 2020 ?
LE o QUI ®» IEIMPUIE d TUU7e SUL IS « 00 » (Uvo).

Nombres de voix -

Oui - 13

Mon -0

Ne se prononce pas ;. 0

Deux électeurs ont transmis leurs votes par e-mail :

* Rapport Moral 2020 — 15 votes exprimés : 15 oui

e Rapport Financier — 15 votes exprimés : 15 oui

 Nombre d’électeurs™ : 29 | Participation : 51,7%

*Membres cotisants présents a I’Assemblée Générale lors de la présentation des rapports.

Vote électronique ouvert de 20h a 20h30 le 07/04/2021 lors de ’Assemblée Générale.
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L'ESEO ET SES ALUMNI, CONNECTES
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