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Déroulé : une soirée en 2 temps

19h à 20h | Bilan 2020

 19h05 à 19h15 | Rapport moral du Président

• Rappel des objectifs ESEO Alumni

• Les ressources et le financement

 19h15 à 19h45 | Rapport d’activités 2020

• Relations avec l’ESEO : Evénements (Arnaud Cospain) et 

Mécénat (Robert Moreau)

• Focus Mentoring (Kévin Waxin et JP Lecomte) + ESEO 

entrepreneurs et lettre carrière (JP.Lecomte)

• IESF (Benjamin Meny et Christophe travers)

• Communication (Mélanie Jarnoux et Christophe Haslé)

 19h45 à 19h55 |Rapport financier (J Delessard) : 

• Budget réalisé 2020

• Cotisations 2020 et situation fin mars 2021

 Présentation Candidats aux CA et ouverture des votes

• 6 candidats pour 6 places disponibles

20h à 20h30 | Actualités 2021

 20h à 20h10 | Annonce des Lauréat(e)s Prix Ingénieur(e)s ESEO 

2021 [R Moreau et Kévin]

 20h10 à 20h25 | Actualités ESEO et projets ESEO Alumni 2021

• Intervention de Frédéric HUGLO | 10 minutes

• Les projets ESEO Alumni et ESEO (R. Moreau) | 5 minutes

 20h25 : Résultats des votes

20h30 à 20h45 | Echanges/Questions

20h45 | Conclusion
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Rapport Moral

- Affaires photo créé par rawpixel.com - fr.freepik.com

https://fr.freepik.com/photos/affaires
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Conseil d’Administration

Robert MOREAU

Président

Jacques DELESSARD

Trésorier

Arnaud COSPAIN

Vice-Président Paris

Kévin WAXIN

Vice-Président Grand Ouest

Mélanie JARNOUX

Secrétaire Générale
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Conseil d’Administration
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Rappel des objectifs  ESEO Alumni    

• Autour de l’école, ses campus et étudiants

• Par l’accompagnement et la valorisation des carrières

• A travers des centres d’intérêts et enjeux de société

FÉDÉRER

• Par l’organisation d’événements à destination des étudiants et 
alumni

• En maintenant et développant les contacts avec les Alumni

ANIMER

• Développer des services pour les cotisants

• Renforcer la visibilité du réseau et son adhésion

PROMOUVOIR LE DIPLÔME INGÉNIEUR ESEO
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Les ressources ESEO Alumni

> Besoin : repenser le principe de cotisation et les services associés

> Moyens : Fondation ; Cotisation à vie ; Augmentation de la 
cotisation étudiants ; Via le Mécénat ESEO + (particuliers) ; 
Identification de nouveaux services…???
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Bilan activités 2020
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Evènements 2020
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 Objectifs 2021

• Pouvoir reprendre en présentiel

• Maintenir des temps en visioconférence

o InterCampus

o Thématiques

• Mieux se coordonner avec l’ESEO et les différentes 
rencontres associant des Alumni

Evénements
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Mécénat



Jean-Pierre LECOMTE & Kévin WAXIN

Commission Services Carrières

et Entrepreneuriat
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 Les services proposés
• Aide au retour à l’emploi
• Formation
• Bilan de compétences
• CPF (DIF, CIF…)

MAIS pas de sollicitation…

 Objectifs 2021 : 
• Définir un plan d’action pour promouvoir ces services 

auprès des Alumni (mentorat, jobboard, cvthèque…)

• Établir un programme de formations/ateliers (technique 
et non technique) adaptés aux besoins des ingénieurs

Les services « Carrière »
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Mentoring

 Objectif 2021 : maintenir le dispositif et le 
proposer à tous les Alumni
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Merci aux mentors !
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 Constats : 
• Des demandes de diffusion d’offres en augmentation
• Des offres de stages diffusées sur JobTeaser par l’ESEO
• Des comptes « Recruteurs » possibles sur eseo-

alumni.com

 Positionnement fin 2020 :
• Stages : sur JobTeaser
• Emplois : sur ESEO Alumni

 Objectifs 2021 : 
• Développer l’activité sur le site
• Pouvoir proposer un service de « matching » entre les 

offres déposées et la Cvthèque ESEO Alumni

Jobboard
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Jobboard
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 Bilan des entreprises accompagnées
• Aide à la recherche de financement
• Développement du réseau/mises en relation
• Implication dans la structuration/définition de la 

stratégie des entreprises

 Un accompagnement en lien avec ESEO Start

 Objectifs 2021
• Agréger plusieurs Alumni 
• Faire savoir et faire connaître (promotion des 

entrepreneurs #ingESEO) 

Entrepreneuriat

eseo-alumni-entrepreneurs.net



Benjamin MENY

Délégué IESF

Ingénieurs et Scientifiques de France
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Principales Missions 

 Valoriser/promouvoir :

• Le métier des ingénieurs scientifiques

• L’image des ingénieurs scientifiques

Nous sommes membres de l’IESF

• Participation aux commissions

• Assurance professionnelle pour les membres cotisants

• Participation à l’enquête nationale annuelle et rapport de 
synthèse sur la situation des Alumni
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Principales Actions 

 Enquête annuelle
• 50k réponses recueillies / 209 écoles d’ingénieurs FR

o 445 d’Alumni ESEO

• Enquête 2021 : date limite reportée au 16 avril !

Des réunions régulières pour traiter / analyser / 
synthétiser les différents problèmes intéressant les 
associations des écoles d’ingénieurs

 L’organisation d’événements dont

IESF



Mélanie JARNOUX et Christophe HASLE

Communication
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Objectifs 2021 :
• Harmoniser les communications « newsletter »

• Lancement d’un comité éditorial

• Communication auprès des étudiants

Communication
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 Les services de la plateforme
• Annuaire
• Actualités et Agenda
• Jobboard et CVthèque
• Groupes : thématiques, géographiques, promos

 Evolutions 2021 
• Nouvelle interface d’accueil et de groupes
• Rapprochement de MEVIA avec Linkedin
• Module de newsletter

Objectifs 2021 :
• Capitaliser sur la plateforme mise en place
• Augmenter le nombre de comptes activés et mis à jour 
• Développer l’utilisation des groupes (promotion, thématiques, 

géographiques)

Eseo-alumni.com 
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Eseo-alumni.com 



Mélanie Jarnoux

Secrétaire Générale

Élection Conseil d’Administration



A
G

 0
7/

04
/2

02
1

3
1

 4 membres du Conseil d’Administration 
renouvelant leurs candidatures

• COSPAIN Arnaud : Paris-Vélizy, Evènements

• HASLE Christophe : Plateforme ESEOalumni.com 

• JARNOUX Mélanie : Communication, Evènements

• LEDUC Michel : Entrepreneuriat

 2 candidats

• DESMARRES Jean-Yves : Accès à la formation, mixité, 
entrepreneuriat

• RICHARD Benjamin : Evènements, solidarité, carrière

Candidats



Annonce des 

Lauréat(e)s ESEO Alumni

Robert MOREAU 
Président  ESEO Alumni 

Frédéric HUGLO
Directeur Général de l’ESEO 
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Un prix, pour quoi, pour qui ?
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Nommés dans la catégorie Manager

All Circuits
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Lauréat de la catégorie Manager
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Nommés dans la catégorie Technique

Facebook
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Lauréat de la catégorie Technique
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Nommés dans la catégorie Innovation

Aryballe
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Lauréat de la catégorie Innovation
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Nommés dans la catégorie Jeune 

Diplômé(e)
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Lauréat de la catégorie 

Jeune Diplômé(e)



Actualités ESEO et Projets 2021

Frédéric HUGLO
Directeur Général de l’ESEO

Robert MOREAU
Président ESEO Alumni 



ACTUALITÉS

CA ESEO 28 mars 2020 43
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Retour audit CTI HCERES  du 9/10/11  mars 2021)

Points spécifiques examinés Retour officieux CTI 

Points d’améliorations et recommandations   
• Faire un benchmark des formations concurrentes , 

notamment sur Vélizy, pour bien positionner l’école

• Harmoniser la gouvernance sur l’ensemble des sites

• Mieux intégrer les étudiants apprentis et les bachelors dans la 

vie de l’école

• Continuer la démarche qualité

• Développer l’approche compétences

Points forts de l’école
• Personnel et élèves engagés dans le développement de 

l’école

• Formation ESEO agile et reconnue par les employeurs

• Très bon ancrage territorial tant coté entreprises que 

collectivités

• Vision claire du développement de l’école

44

• Un rapport provisoire HCERES sera transmis début juillet pour commentaires à l’école

• La séance plénière de la CTI qui traitera de l’ESEO est prévue le 11 mai prochain. 

• La CTI ne nous a pas fait un retour spécifique sur notre dossier de demande d’ouverture de l’apprentissage à Velizy

Rappel des enjeux identifiés par 

l’école
• Culture école multicampus

• Soutenabilité

• Politique partenariale (académique, territoriale)

Suivi des recommandations CTI
• Démarche compétences

• Amélioration continue et démarche qualité

• Soutenabilité du développement des campus

Préoccupations  HCERES
• Développement école

• Analyse de risques

• Positionnement / politique de site



• L’Ecole anti-crise : 96% sont en emploi 6 mois après diplôme 2020

• 6è Rencontres ESEO des technologies : => 13 conférences en visio

• Club entreprises : 50 sociétés, 340 intervenants par an / PPP, etc.

• Stages 2021 : 90% ont un stage de fin d’études (France, télétravail, etc.)

• Alternance : malgré crise sanitaire +43 apprentis A1, +53 contrat pro I3

• 13% TA : +20% en 2020 malgré réforme

• Mécénat : lancement du programme Ambassadeurs reporté, programme

particuliers se développe grâce aux alumni

• Alumni : développement de nombreuses actions (mentoring, soirées

rencontres, évènements, Prix de l’ingénieur, etc.)

• Nouvelles chaires : cyber (Thales), IA (SNCF), Innov. & Société (Bodet)

• Création de trois conseils de developpement (CD)
Angers / Vélizy / Dijon

Membres CD : Ville / agglo, Conseil Départemental, Conseil Régional, acteurs sociaux, de la transition écologique, 

associations de retour à l’emploi, etc.

• Ancrage territorial : 1ère revue ESEO Angers : 69 actions identifiées ! 

45

Focus insertion professionnelle/relation 

entreprises/ développement territorial



• Etablissement de 10 000 m2, labélisé E+C- (Énergie 

Positive et Réduction Carbone) et Ready2Services - R2S (Smart 

Building)

• Situé sur le campus métropolitain

• Bâtiment hors d’eau et hors d’air depuis 15 jours

• Livraison prévue le 15 octobre 2021

46

Focus ESEO Dijon



• Développement de l’alternance
• Contrats Pro en 3ème année ingénieur : 60% des I3 depuis 2018

• Cycle apprentissage et formation continue : ouverture prévue en septembre 
2022

• Création de nouvelles options
• Conception des programmes en partenariat avec les entreprises ( SNCF, 

THALES, …)

• Ouverture en févier 2021 :

• Intelligence Artificielle et Aide à la Décision

• Cyber Sécurité

• Big Data

• Ingénierie d'affaires et Pilotage de projets

• Insertion dans l’écosystème académique
• Collaborations initiées avec l’écosystème Paris Saclay, recherche / 

innovation

• SATT, Paris Saclay Innovation Playground, French tech Paris Saclay…

47

Focus ESEO Paris-Vélizy



Le concept RESSORT

48

L’objectif de RESSORT :
Mobiliser l’enseignement supérieur au profit des personnes en situation de fragilité professionnelle.

Le concept :
Le dispositif RESSORT (Regroupement de l’Enseignement Supérieur en Soutien Opérationnel à la
Revitalisation du Territoire) consiste à utiliser les moyens matériels et pédagogiques accessibles ou
facilement mobilisables des établissement d’enseignement supérieur au profit des hommes et des
femmes en transition professionnelle et notamment les personnes qui sont, en termes de niveau de
compétences, de métier et d’expérience, en cohérence avec les domaines de compétences et
d’excellence de l’établissement d’accueil. C’est donc « un ressort pour prendre de l’élan et rebondir ».

Initié en 2007 à Saint Omer, il s’est peu à peu déployé en Hauts de France . Il a généré des initiatives
comme le salon Rebond cadres ou la création de la boite à outils du cadre numérique. Il et a permis
depuis sa création à près de 500 cadres, notamment senior en transition de retrouver un emploi (y
compris par l’entrepreneuriat)

Des partenariats nationaux et locaux :
Ce dispositif est encouragé par l’Etat (préfet, Dirreccte…) soutenu par des entreprises comme EDF, des
banques comme la Société Générale par des organisations consulaires, patronales et syndicales et par
les collectivités (agglomération, département, Réion
Il fait l’objet de conventions de partenariat avec Pole emploi et l’APEC
Il peut s’inscrire comme une action collective d’établissments d’enseignement supérieur dans le cadre
d’une politique de site
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Projet de quartier de l’innovation
Document de travail - version du 16 février 2021



Eléments de contexte du projet
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 Politique ambitieuse de la ville d Angers se traduisant par le développement de quartiers comme

les Hauts de Saint Aubin et de projets emblématiques comme la tour TIP (« tour de

l’innovation ») avec des acteurs de référence comme Open partners

 Attractivité d’Angers en matière de vie étudiante, nécessitant de développer l’offre de logement 

correspondant 

 Implantation du campus de l’ESEO en 2012 dans un nouveau quartier, aux portes d’Angers avec

un environnement favorable aux coopérations et à la mise en œuvre de projets

 Politique ambitieuse, différentiante et innovante de développement de l’ESEO (« école de

l’innovation ») sur ses 3 campus, avec le campus d’Angers comme « navire amiral », en cours de

dynamisation
Profil des diplômés 2030 :

100 % des diplômés sont « innovacteurs »

• 10% par l’entrepreneuriat 20 startups créées par an

• 10% par le doctorat

• 80 % par l’intrapreneuriat salariat

• 100 % des étudiants ont eu un engagement pour le territoire

 Contexte académique favorable aux développement des coopérations (COMUE Angers Le

Mans) mais facteurs de développement de nouvelles écoles ( et compétiteurs pour l’ESEO !)

Etablissement modèle  (/ DD RSE) en matière de 

citoyenneté (opération « Tous Unis pour la Cité » et de 

formation tout au long de la vie (Dispositif RESSORT)

2500 étudiants en 2025/2030 dont 1500 à Angers



ESEO

Développement école

Engagement étudiant

ESEO Alumni

Soutien au développement école

Financement résidences étudiantes

Open Partners

Synergie tour TIP/ environnement

Expertise en matière de collaborations avec les 

établissements d’enseignement supérieur

Ville et Agglomération d’Angers

Promouvoir le quartier Saint Aubin

Développer l’attractivité du territoire

Département du Maine et Loire

Engagement étudiant

Actions sociales et sociétales

Région des Pays de Loire

– Renforcement axes stratégiques

– Développement de l’entrepreneuriat

– Soutien au développement des entreprises

Partenaires impliqués ou à impliquer

Angers technopôle

Accompagnement innovateurs

Angers French Tech

Accompagnement entrepreneurs

We network

Support technologique

Etablissements partenaires



Définition des trois enjeux
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Excellence

c’est l’excellence scientifique et technologique (incarnée notamment par l’ESEO) la présence

importante d’étudiants, de chercheurs, d’innovateurs et d’entrepreneurs qui feront la force de ce

projet qui se traduisent en deux mots : Quartier d’Innovation.

Du quartier de l’innovation de Saint Aubin doivent émerger les produits et services capables de

transformer les usages au niveau national voire mondial

Attractivité

Le quartier de l’innovation c’est le point de convergence de flux entrants de populations issues de

l’enseignement, de la recherche, de l’innovation et, de l’industrie

La marque quartier de l’innovation de Saint Aubin doit se construire

Cohésion

Les populations, la diversité des communautés font du quartier de l’innovation un Territoire

d’Innovation.

Des collaborations impliquantes et impactantes passent par l’animation des communautés autour

de projets communs, notamment sociétaux avec une finalité d’inclusion



Outils structurants et partagés 

au service de l’écosystème

Résidences étudiantes originales

• Réponse à la pénurie

• Facteur d’attractivité pour les étudiants/ étudiants internationaux

• Critères d’accès sur l’engagement (plus que sur l’assistanat)

• Lieux de vie étudiants connectés

Fab-Lab

• Ouvert sur le quartier

• Des coûts d’entretien et d’animation déjà amortis par l’ESEO

• Des techniciens pour encadrer les utilisateurs

Incubateur technologique et sociétal

• Un lien étroit avec les enseignants-chercheurs de l’ESEO

• Un accès 7j/7 et 24h/24

• Des facilités pour se consacrer à 100% sur son projet 

Plateaux technologiques de recherche

• Une renommée internationale sur les capteurs, le contrôle non 
destructif, la compatibilité électromagnétique et en séismologie 

Espaces partagés ou mutualisés

• Jardins partagés /marché éphémère

• Projet d’agriculture urbaine (/ Agro Campus Ouest)

• Espace rencontre/ show room

• Infrastructures (parkings, bornes de recharge…)



Projet campus urbain  envisagé

Jardins partagés
Projet d’agriculture urbaine 



Plateforme R&D des capteurs optiques 

pour la sismologie et le CND/SHM

Projet de déploiement de fibre optique - ESEO Angers



Principes d’accueil

• Etudiants internationaux accueillis à l’ESEO (notamment d’Afrique) 

• Doctorants en thèse à l’ESEO

• Etudiants en situation de handicap

• Etudiantes à l’ESEO (cycle bachelor, cycle ingénieur) 

• Etudiants entrepreneurs accompagnés par l’ESEO

• Etudiants engagés pour la Cité ou pour la Nation (gendarme de réserve, pompier 
volontaire, garde nationale, bénévole bénéficiaire d’une bourse d’engagement….) 

• Etudiants actifs (BDE, responsables d’associations…)

• Enseignants étrangers en visite à l’ESEO

Caractéristiques fonctionnelles

• Environ 200 chambres - 3000 m2 en un ou plusieurs bâtiments

• Espaces partagés (espace numérique…..)

• Lieux de vie étudiante

Remarques

• Utilisation de la résidence pour des universités d’été ou autres événements

Focus sur la résidence étudiante (« REZ »)



Phase conception
Equipe projet

ESEO : DG+SG+(HC et bureau CA)

ESEO Alumni : YD (+RM)+

Open Partners: LS+YC

Agglo et ville d’Angers 

Phase construction 
– Cession du terrain par la ville (achat (si non cession gratuite) ou bail emphytéotique)

– Portage financier et suivi construction par Open Partners

Phase exploitation
Création d’une  structure juridique (SCI ou autres) 

– Apport en capital par des financeurs privés (alumni ou autres)

– Achat des immeubles construits 

Gestion locative confiée à une structure ad hoc ou portée par la structure elle même

– Exploitation / maintenance

– Mise en location 
• Étudiants  pour la partie résidence

• ESEO  pour la partie locaux vie étudiante et innovation

• Tiers pour les espaces 

Structuration  envisagée du projet « REZ »



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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 Groupes de travail
• ESEO Alumni H2025

o Réflexion sur les orientations de l’association en lien avec 
l’ESEO

• Aides Financières étudiants (cf présentation actualités 
ESEO)

Projets en cours
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Projets en cours

Conférences Innovation et Société

• Objectif : 2 par an sur campus
Angers et Paris (4 au total) + 1
Dijon

• Conférences inspirantes, 
prospectives par des 
personnalités et alumni

• Ouvertes à tous

• Bilan : format et cibles à 
revoir / faible participation

 Projets en cours
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Projets en cours

Correspondants Alumni Entreprises et Club Entreprises ESEO

• Objectifs : identifier des alumni au sein des entreprises et les
entreprises membres du Club entreprises de l'ESEO pour qu'ils
soient relais au sein des sociétés (ne pas avoir uniquement un
contact RH) + contribuer au développement du club Entreprises
ESEO

• A étudier : organiser des rencontres Alumnis dans les entreprises
du club ayant de nb alumnis (l'occasion pour eux de se connaître).

• Statut : en cours de mise en place / rédaction de la « charte » et
prise de contacts avec des Alumni pour avis.

 Projets en cours



Mélanie JARNOUX

Secrétaire Générale

Elections
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Résultats des élections du CA

Principe de vote électronique validé lors du Conseil d’Administration du 31/03/2021.

• Nombre d’électeurs* : 337.
• Participation : 21% (72 votes exprimés)
*Membres cotisants ayant reçu le lien de vote la veille de l’Assemblée Générale avec possibilité de 
vote jusqu’à 20h30 le 07/04/2021, date de l’AG. 

Principe de vote électronique validé lors du Conseil d’Administration du 31/03/2021.

> Les 6 candidats ont chacun obtenu plus de 50% de votes et sont donc élus 
au sein du Conseil d’Administration.
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Résultats des votes du Rapport Moral 

et du Rapport Financier

Deux électeurs ont transmis leurs votes par e-mail : 
• Rapport Moral 2020 – 15 votes exprimés : 15 oui
• Rapport Financier – 15 votes exprimés : 15 oui
• Nombre d’électeurs* : 29 | Participation : 51,7%
*Membres cotisants présents à l’Assemblée Générale lors de la présentation des rapports.

Vote électronique ouvert de 20h à 20h30 le 07/04/2021 lors de l’Assemblée Générale.

Approuvez-vous le rapport financier 2020 ?

Approuvez-vous le rapport moral 2020 ?
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MERCI DE VOTRE PARTICIPATION

- Affaires photo créé par rawpixel.com - fr.freepik.com

https://fr.freepik.com/photos/affaires

