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CSCO péroule [ rr e

BILAN 2021 ESEO

LAUREAT(E)S PRIX #INGESEO Eamims ATHEE

en ligne

PROJETS 2022 18h30 - 20h

® 18h30 a 19h15 > Bilan 2021
®  Rapport moral
® Rapport d'activités (actions/commissions, communication)
®  Rapport financier

® 19h15 > Prix #ingESEO : annonce des lauréats

® 19h30

® Cloture votes modifications statuts et reglement intérieur
®  Quverture des votes : Bilan moral, bilan financier et candidatures CA

® 19h35 > Actualités 2022
®  Priorités, projets et calendrier 2022
® Refonte site ESEO Alumni Entrepreneurs
®  Actualités ESEO : nouveau CA, inauguration Dijon

® 19h45 : Résultats des votes et échanges

® 20h: Cloture et cocktail
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ALUMNI

Rapport moral

o)
ALUMNI
EBRAVO POUR HOBTENTION
DB TON DIPLOME MBESEO

' BILAN 2021

Communauté ESEO Alumni

6750 #IngESEO

> 2690 comptes actifs

1534 étudiant(e)s

> 979 comptes actifs

événements

1ére édition
Prix
#ingESEO
2021

4 lauréats
24 nommé(e)s
+120 propositions regues

in

Groupe ESEO Alumni
> 1600 membres

W .‘ o e GSCO  QR8RM
5 PRIX DES INGENIEURS ESEO 2021
14 % CSCO T

du 15 février au 3 mars 2021

\ HESEOMmA | MogESEO

\éﬂ 1!

Actions ESEO Alumni en période Prix Ingénieur(e) ESEO 2021 : les
COVID... mais pas que ! nommé(e)s sont.
. jesn-plerre LECOMT! . Robert MOREAU a Kévi WAXIN

~k
,,QSQO

Donnez vesso poce n impact

Le club ESEO-Yulong recherche des
sponsors pour IESPOT Paris |

@ Vwosmasonn

16 rencontres étudiants (métiers, carriére, international)

3 conférences
3 rencontres Alumni (JOULE, afterwork Angers, afterwork Montréal)

(femmes ingénieures, e-santé, entrepreneuriat)

70 Alumni bénévoles;)

dont Ambassadeurs
Mécénat ESEO+, Mentors
et Administrateurs

361 cotisants

ALUMNI

150 Alumni impliqués aupres
de IIESEO (cours, jurés, stages, donateurs...)

+

Avec le soutiende ) lesr

Trophées des Ingénieurs du Futur 2021 Alumni et

Yoann DIGUE
. 08juillet 2021

Enquéte IESF 2021 et
Générale Ordinaire

8 Benjamin Meny
08juillet 2021

Etudiant(e)s 2021/2022

‘ Arnaud COSPAIN



GSCO Hommages

ALUMNI

Patrlck RONDINEAU ( Promotlon MAXWELL - 1979)

» \Portraits d'Ingénieurs
a E ] !
e &Ng

Michel UGON
(Promotions Pionniere — 1964)

Michel UGON, inventeur de la carte a
microprocesseur

@ Charles ROUAUD 2
09 février 2022



ELEMENTS SOUMIS AUX VOTES
- PHASE 1 : MODIFICATION DES STATUTS ET
REGLEMENT INTERIEUR, MONTANT DES

COTISATIONS
- PHASE 2 : BiLANS 2021
- PHASE 3 : RENOUVELEMENT DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION




SCO ificat |
e i Modifications statutaires

e Statuts
* Intégration de la notion de « Membre Bienfaiteur »
* Attribution du titre « Membre Titulaire »
e Composition du CA
 Homogénéisation de « ESEO Alumni »

* Reglement intérieur
 Partie A: RGPD
« Partie C/ Article 6 : un seul représentant EA a AETS-ESEO
 Partie D : Procédure d'élection nouveaux membres CA
* Partie E/ Article 11 : fixation date AG.



RAPPORT D’ACTIVITES 2021



https://create.piktochart.com/output/51238939-2020_bilan

CSCO Bilan activites

ALUMNI

6500 .
aipiomés 9 ESEQ Alumni

5 Anneée 2021

22
rencontres,

evenements
Ouverture

Solidarité
Engagement
Respect

361 membres
cotisants




S0

ALUMNI

Commission >

Communautés

22 EVENEMENTS
+ 170 ALUMNI MOBILISES

ACTIONS
A DESTINATION DES ALUMNI

CONFERENCES
Technologies + santé
IngénieurE
Entrepreneuriat

RENCONTRES(MONTREAL, ANGERS)
RETROUVAILLES PROMO JOULE
+ PRESENCE A LA REMISE DES
DIPLOMES (3 PROMOS) et JPO

+ CONTRIBUTION A
L'ORGANISATION DES
RENCONTRES ESEO 2021

Bilan activites

EVENEMENTS

16 RENCONTRES ET CONFERENCES
A DESTINATION DES ETUDIANTS

SUR LES CAMPUS

00ar 10w, Al 22 23
masytizy Do A A s et Lry
Gmbuwn | BT | Rimn | Gfmes  Senmn

Intervention devant fes nouveltes

| Rencontres EVE2
| Carridre ot Métiers

Rencontres “International™
» Canada, Etats-Unis, Asie, Europe
2 en mars et 2 en avnl

02 14

10



CSCO Bilan activitées

ALUMNI

Commission MENTORAT

Carriére

14 Jeunes Dipl&mé|e)s

& CCOMpagnes
Pourguoi étre mentors ? Avis des jeunes diplémé(e)s ACCOmpagnes
Aider las j@unes Oualitéd du suivi continu
Permatire O tous d avoir rapidernant un Lo disponibilitd et régularitd des
Bon amplo m—:mwgm
VoIr les progres semaine aprés semaing Las consails sur la misthodologia de
racharchae et s fonctionnermant des @ Errecterche (7,045
Transmettre, partager mes sxpariences ambouches W npoeta (F2.84%

L F;ll-r,':rf-r_-lﬂnil'_'u'u'ujllin.l'lnil i la abrmnanche

Ph)

_Oct 21 : aprés enquéte LEEFTFY,
insertion ESEO, 3 JD Faire connaitre
accompagnés > tous plus largement le
en poste ! "service"

11



CSCO Bilan activitées

ALUMNI

Commission MENTORAT : I'avis des JD
Carriére

P b P Atelier trés utile,

cela aide a ne pas
se décourager au

Mon
accompagnement
sest trés bien
déroulé. Il ma
vraiment été utile !

bout d'un moment
de longues
recherches, merci.

Ce dispositif m'a énormément aidée. I'étais assez
perdue dans mes recherches, il m'a permis de | Y Y

mieux me diriger et regagner confiance en moi
Merci beaucoup !

12



CSCO Bilan activités

ALUMNI

ENTREPRENEURIAT

Commission
Carriére

Evénement

?} 5 intervenants
#lngESEO ESEO, SEIO

LES RE BSWQCIS
ESEO PO
‘lfli'liﬂ‘u.l

20 participants

i Accompagnement
Whe %3 Wi Echanges avec les porteurs de 3
W“€'\ S n\' . g P .
arse projets et 2 entrepreneurs #ingESEO
3 Php
Nos #ingESI Promotion
entreprene Mise en place d'un GT pour refonte du site

dirigeants eseo-alumni-entrepreneurs.net




CSCO Bilan activitées

ALUMNI

Prix #ingESEO 2021
Carriére

" PRIX DES
INGENIEURIE)S

% CSCO

‘ N\: MATION MAKES SENSE

LAUREATS 2021

Manaqef Technique Innovation Jeune diplomé
Oo -\ O,o
(CF L€
Jean-Pascal Jacques-Olivier
TRICOIRE PIEDNOIR

SCHNEIDER  CADENCE DESING
FLECTRIC SYSTEMS CALTECH




CSCO Bilan activites

ALUMNI
Commission
Développement
5 Ambassadeurs Alumni :
MECENAT J LE BEGUEC, JL LEFAUCHEUX

JP GRENET, R MOREAU, JY

FAVORISER LE DESMARRES

DEVELOPPEMENT DES
DONS DES
vPARTICULIERS

Soirée annuelle des donateurs

44

+20k€ 100 DONATEURS
vs2019 = 54k€ DE DONS

Visite du sénat > 2022

15



CSCO Bilan activites

ALUMNI

Commission
Développement

k4

44

444

Groupes de travail

Services et tinancament Priorisation des actions et services
ESEO Alumni Analyse des besoins
Développement et financement

Partenaires » Représentation des ingESEO
dans les groupes de travail
d'IESF et CGE (GT Alumni)
+ #ingESEO 2030 » Participation au GT mis en place par

I'ESEO sur les formations et métiers
#INgESEO de demain...

16



S0

et Bilan activites

Commission

Communication

544 comptes actives
570 profils mis a jour
70 offres publiées

+60 evéenements relayes
+30 actualites

+50k e-mails

Top
contributeurs

Publications
- Actu ESEQ

Alumni & ESEOQ Nouveautés

- _E_EFFAEFE - - Nominations
= e Sssoclative -

- Infos IESF Push auto

- Social Connect

- Welcome to the jungle

eseo-alumni.com | #ingESEO

Comptes actives
i | 270
Etudients [N 10+%

Recruteurs ] 74

ESED |35

1k
W 3939

2k

b 2022 44

Application mobile
Tutoriels vidéos

17



S0

ALUMNI

Commission
Communication

Reéseaux Sociaux

Groupe ESEO Alumni
+ de 1600 mambres
(+150)

Z75 abonnés (+27)

411 faime / 432 abonneés
(+71/ +85)

Groupe de travail
Communication
ESEO Alumni et
ESEO

Bilan activites

eseo-alumni.com

Contenus

5 Portraits métiers e |
2 Conférences
métiers SEERmEn
2 ITW smartphone messounces

2 Portraits/ITW WEPRENEURS
Visuels événements

3

Newsletters

7 Lettres A ngESEO

5 Flash infos (événaments)
4 Infos ESEO

3IESF

2 Lettres Camieras

INNOVATION & SOCIETE
PORIATION AN SN TSN SOBRAT LI
TECHNOOCIES
J ! s

3

thd 1NCEN EME
) G
o B rttalmasiscvaassend s

CINSCREPTIONS  WIWWE LS00 ALUMNLCOM «

18



RAPPORT FINANCIER 2021




CSCO Bilan financier 2021

ALUMNI
I T
Cotisations et contributions 23 820 (Alumni) Cotisations = 966 [2%] 548 (frais bancaires)
=44 730 [94%] 20 910 (étudiants) 419 (assurance)
Evenements = 2 618 [5%] 2618 Evéenements = 4 255 [7%] 899 (déplacements)
[remboursement avances] 3 356 (frais organisation)
Fonctionnement = 63 [0%] 63 Fonctionnement = 51 172 48 911 (salaires et
[86%] charges)
2 262 (autres charges)
IESF/ESEO = 250 [1%] 250 IESF = 2 090 [4%] 1 570 (cotisation)
520 (achats études)
Com - Com [1%] 839 (cartes diplome)
Total 47 661 Total 59 322

Résultat 2021 : -11 661€ | Fonds propres : 75 555€
Hors valorisation temps/projets bénévoles : CA, intervenants



SO Trésorerie

ALUMNI
406€  736€ 378€  621€  1304€ 2 313€
Caisse 104€  102€ 1€ 1€ 138€  138€ 138€
csL 69 337€ 683056 83337€ 85828€ 02483€ 85 487€ 72 500€
Paypal 823€  5AGE 3226  494€  258€  245€ 562€
Parts = 42€
sociales

Fonds propres : 75 555€



S0

ALUMNI

Bilan par commission

Commissions Bénévoles Actions Budget
Gestion administrative et financiére
. iy ] . s Gestion plateforme
Fonctionnement, Com Référents : bureau + salarié Coordination évenements et Communication 51 946,76 €
Relation ESEO / GT Communication
Commission Communautés Référents A COSPAIN et M JARNOUX 6716,72 €
ST 1106,67€
Rencontres Alumni et étudiants + de 70 Alumni contributeurs 16 rencontres sur les 3 campus
(hors interventions directes gérées par 2 afterworks : Montréal & Angers 2 740,05 €
Meetup et conférence #ingESEO I'école) 2 conférences
1 rencontre JOULE (+2 616,25€)
. A . . Cartes a planter « Félicitations » 780,00 €
Remise Diplomes 5 Alumni présents pour remise écharpes +/- 400 JD présents
IESF Gestion enquéte et Commissions thématiques 2090,00 €
Commission Développement Référents R MOREAU et JY DESMARRES 600 €
GT Services et Financement CA Priorisation des projets et actions
ibuti isation évé 600 €
o 4 ambassadeurs Contribution organisation événement
Mecenat +20k€ en 2 1 soirée donateurs particuliers
én Zans 1 visite sénat (prévue)
Commission Carriere Référents JP LECOMTE et K WAXIN 58,64 €
_ Mentorat : 15 Alumni 12 JD accompagnés / 2 en sept 2021 58,64 €
ESEO Alumni Entrepreneurs Jobboard (145 offres publiées) 2 vidéos / 1 interview / Lettre Carrére & actus
Prix #ingESEO Prix #ingESEO : 6 alumni (jury et copil) 1 conférence « Entrepreneuriat »
Entrepreneuriat / Nomination Refonte du site (prévue)
Total 59 322,12€

22



G%g/\% Budget previsionnel 2022

CHARGES - REMARQUES

Salaire et charges
Fonctionnement 'I 5 Inclus les dépenses liées aux commissions/événements

Sous-total Le minimum nécessaire au fonctionnement association

Renfort RH, augmentation du nb d'événement, soutien a
Dépenses pour développement Alumni B L L
I'organisation d’'actions Alumni et étudiants, communication

m_
. pRODUTS | | |

Cotisations Alumni 24  Actuellement : 20k€

Cotisations Etudiants 20  Chiffre basé sur effectifs sept 2021

ESEO 0 Hors valorisation locaux et matériel
Total

-_

Sans dépenses de développement | -24 |Fonds propres fin 2022 = 51k€ | fin 2023 = 28k€
Avec dépenses de développement | -56 |Fonds propres fin 2022 = 19k€ | fin 2023 = -37ke€

A noter:

- Le conseil d'administration a décidé de ne pas descendre les fonds propres en-dessous de 30 k€

- Les contributions bénévoles des Alumni aupres de I'école ne sont pas comptabilisées (appui a la
formation, contribution aux événements/projets, mécénat, communication...)

23



VOTES STATUTS ET REGLEMENT

INTERIEUR

- APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS
ET RI

OUVERTURE VOTE BILAN 2021




PRIXDES = =
" INGENIEUR(E)S .

\0‘ INNOVATION MAKES SENSE >
W~ #ESEOalumni| #ingESEO |




'4"‘ INGENIEUR(E)S
GSCO Prix #ingESEO 2022 GSGO

ALUMNI N
Jury
1. Le Président de I'ESEO - Bruno RACAULT
2. Unreprésentant de 'ESEO nomme par le Président de 'ESEO -  Anne-Blandine HELIAS
3. LePrésident d'ESEO Alumni - Robert MOREAU
4. Un représentant d’'ESEO Alumni nommé par le Président de - Martine SCOTTO
I'association,
5. Les Président(e)s des 3 BDE - Damien VINOUR (Angers)
- Florian AMATO (Paris)
- Thomas FOREST (Dijon)
6. Trois représentants ingénieurs de I'ESEO reconnus pour leur -  Jacky CHARRUAULT
parcours professionnel, leurs valeurs et leurs engagements. -  Jean Pierre LECOMTE
- Anne HUCHET

Catégories : Technique, Manager, Innovation, Jeune Diplomée, Jeune Diplomeé

> seul changement : 2 Prix Jeunes Diplomés (H et F)

26 26



eSO Nommeé(e)s

ALUMNI

Jeune Diplomée Jeune Diplomé

Prix
Jeune diplomée
-~ -

YAHIAQUI

COMPUTER VISION
RESEARCH ENGINEER
VALEO

#IngESEO

Prix #ingESEO 2022 / son : LaSonotheque.org

Prix
Innovation

FOUIEEEN

PRODUCT
OWNER
SCHNEIDER ELECTRIC

#IngESEO




eSO Nommeé(e)s

ALUMNI

TECHNIQUE MANAGER

Prix Prix
Technique Manager

L - L -
o

&z

[/

Chaouki Damien

KASMI RODIERE

CHIEF RESEARCHER DIRECTEUR GENERAL
Til WESTERN EUROPE
THE FORK

#IngESEO #IngESEO

Prix #ingESEO / 2022 son : LaSonotheque.org



ESEO

ALUMNI

Nommeé(e)s

INNOVATION

Prix
Innovation

Jean-Luc

TRIOULEMERES

CEO
CO-FONDATEUR
IC'ALPS

#IngESEO

Prix #ingESEO 2022 / son : LaSonotheque.org

29



PRIORITES, OBJECTIFS ET
CALENDRIER 2022




Gig/\%)l Priorisation des actions 2022

Entreprenariat

Conseil de 1°" niveau et identification
Mise en relation et aide au développement

: _ : — Pérenniser
Actions ciblées selon public

(Projet Immobilier ESEO, ESEO 2030, femmes
entrepreneurs, Dev durable)

Entreprenariat
(Site dédie)

Appui aux évenements
ESEO et rencontres
étudiants — Renforcer

Communication

(Contenus sites, animation
plateforme/communautés, réseaux...)

Gestion Association

Des référents et des bénévoles 31



S0

Communautés

Carriere - Entp

Dévelpmt

Com

ALUMNI

Campus
Régions et
international
Thématiques

Partenaires

Mentorat

Prix #ingESEO

Entrepreneuriat

Mécénat
Financement

ESEO

Objectifs 2022

Rencontres Alumni/Etudiants
Interventions / « meetup »

Conférences + Femmes Ingénieures

Enquétes IESF et CGE

Accompagnement de JD et suivi contacts
Alumni

Edition 2022

Refonte site Internet et com

Appui aux actions mécénat
Définir et valider les scénario de
financement

Conforter le nb d'adhérents AETS

Suivi évolutions sites, augmentation nb comptes activés,
contenus dédiés selon cibles

Relancer le principe des référents
régionaux pour venir en appui des actions
mises en place.

Renforcer positionnement

Besoin de membres actifs

Faire savoir et agréger des mentors

Plus de noms proposés

Bénévoles pour mise en place d'actions

Trouver des ambassadeurs
Trouver des adhérents

Trouver des adhérents

Trouver des contributeurs



G%Lg/\% Calendrier 2022

EA/ESEO Rencontres Alumni et étudiants (RAE) Conf Cyber (JNI) Assemblée Générale
Journées Portes Ouvertes (JPO) Gala
Inauguration Dijon

Meetup MAIJ répertoire IESF Meetup Tours Meetup Nantes ?
Meetup DACH
Prix #ingESEO Ouverture Jury Annonce
Mécénat Visite Sénat Réunion annuelle Collecte IFI (ESEO)
grands donateurs

Enquétes IESF (tous les ingénieurs), CGE (3 derniéres promo)

Mentoring Accompagnement Bilan et accompagnement au cas par cas

EA/ESEO [fermeture] Rentrée 3 campus Remise Dip ? JPO
RAE Annlv Promo ? Rencontres Alumni et RAE

étudiants
Mécénat Soirée donateurs Collecte IR
(ESEO/EA)
Mentoring Enquéte ESEO Insertion Communication Identification mentors et JD

33



CSCO : .
S UM Projets realisés et en cours

Evenements:

® Visite Sénat

®  Meetup Tours : 8 Alumni. Souhait d'en organiser d'autres (proposition d'Alumni)
® Conférence Cyber Sécurité : plus de 60 participants (dont 3 journalistes).

Développement : rencontres et échanges avec I'association Passerelles et Compétences
pour identifier des axes de partenariat

Prix ingénieuses 2022 : soumission par I'association du projet « prix
#INgESEO » avec mise en avant de la catégorie « jeune diplomee ».

+ Aide a l'identification d'étudiantes et Alumni susceptibles de candidater > une
candidature étudiante (3 au total) > [BREAKING NEWS ]

Enquetes :

* CGE: 3 dernieres promotions > 277/666 (173/675 en 2021) + Bachelors 21/27
(13/24 en 2021)

* |ESF: 379 | Record de 542 sur les 7 dernieres années > report au 15 avril !

34



VOTES BILANS 2021

- APPROBATION DU BILAN D’ACTIVITE ET DU BILAN
FINANCIER 2021

- APPROBATION DU BUDGET 2022 ET DES OBJECTIFS
ASSOCIES




RENOUVELEMENT DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION
- CANDIDATURES DES ADMINISTRATEURS




@S@O Renouvellement du Conseil
ALUMNI d'Administration

« Sortants : B RICHARD, JP LECOMTE, J LUANS, R
MOREAU, K WAXIN ;

« Souhaitent renouveler leur mandat : Robert MOREAU,
Kévin WAXIN ;

 Candidatures : B MOURGUES, P BENSADI ;

5 sieges pour 4 candidatures

37



CSCO Candidatures

ALUMNI

Brigitte MOURGUES #ingESEO 1979 Journée internationale des droits des femmes G
’

« Concernant les commissions et les projets auxquels je pourrais consacrer de ‘, B Brigitte MOURGUES

mon temps, la partie Thématiques est celle qui m'intéresse le plus pour les ’ Retraitée

raisons suivantes : d'une part, j'ai quitté les fonctions techniques assez vite dans § Ingénieure ESEO 1979

ma carriére ce qui fait que je ne me sens plus Iégitime pour tous les thémes
autour des sciences et techniques, d'autre part, j'ai beaucoup travaillé sur des
projets ce qui correspond plus, il me semble, au mode de fonctionnement pour
cette partie.

"UNE FEMME EN INGENIERIE C'EST UNE FEMME
QUI SAIT S'ADAPTER A SON ENVIRONNEMENT

. . e . ET EVOLUER AVEC LUI, QUI MET EN EUVRE SES
Je pourrais apporter mon aide sur les 2 sujets listés dans la partie VALEURS HUMANISTES ET ETHIQUES DANS SES

"Thématiques”. Le sujet "Femmes ingénieurs” m'intéresse beaucoup car le fait ACTIVITES PROFESSIONNELLES, QUI ASSUME
de de ne voir aucune évolution du nombre de filles en école d'ingénieurs depuis A
mon époque m'interpelle. Par ailleurs, le sujet "Développement Durable” PROFESSIONNELLE ET SA VIE FAMILIALE
m'intéresse aussi car il rejoint la fonction que je tenais dans mon entreprise /
avant de prendre ma retraite, c'est un sujet que je connais bien et qui est #BreakTheBias #IngéEgalité
important pour I'avenir.

www.eseo.fr

« Je suis tellement reconnaissante de tout ce que m'a apporté I'ESEO, que
J'adorerai garder un pied dans I'école méme aprés ma formation. Je me sens

réte et volontaire a participer a la réalisation de nombreux projets porteurs de
r'école et a conseliller les futurs étudiants grace mon expérience.

Le sujet de la parité des femmes ingénieures me tient a coeur, je suis

actuellement une des seules femmes ingénieures de mon entreprise. Je
travaille dans I'industrie au sein du groupe VINCI Energies, je suis donc souvent
amenée a travailler sur les chantiers. J'essaye de prouver au quotidien a mes
collegues que je possede les mémes compétences qu'un homme ingénieur. »

Prescillia Bensadi - 1=
Assistante Responsable d'Affaires chez Actemium Paris Process
Instrumentation

38



ACTUALITE

FAIT PEAU NEUVE !



http://www.eseo-alumni-entrepreneurs.net/
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@S0 Les news ESEO

ALUMNI
AETS-ESEO :
* AG, changement de Conseil d'administration et nouveau
Président

* AETS - ESEO reconnue d'utilite publique : besoin d'avoir plus

vais trouver un emploi que j'aime

(aspiration, valeurs, compétences)” d e m e m b res
* Entrée dans le classement « Happy at school »

NOUVEAU CHAIRE

Ouverture de la Formation Continue JINTELL] GE NCE Imlml \
a 'ESEO PARIS-VELIZY AR TIF ’ C IELLE TRHRI .

. g » | 7 —
o0 S I bl TR
INNOVATION MAKES SENSE 260 | By | sopraTtsteria e

BDE Angers :
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CSCO Les news ESEO

ALUMNI

BDE Angers

Projet de rénovation de la cafétéria du campus Angers
Objectif : Travaux de juin a aoit 2022

Ouverture et inauguration courant septembre 2022

Maintenant > Demain ?

i
T
‘‘‘‘‘
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RESULTATS DES VOTES

- APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS ET RI
- APPROBATION DU BILAN D’ACTIVITE ET DU BILAN
FINANCIER 2021

- APPROBATION DU BUDGET 2022 ET DES OBJECTIFS
ASSOCIES

- APPROBATION DU MONTANTS DES COTISATIONS
CANDIDATURES DES ADMINISTRATEURS



ECHANGES




