
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Mercredi 6 avril 2022



• 18h30 à 19h15 > Bilan 2021
• Rapport moral

• Rapport d’activités (actions/commissions, communication)

• Rapport financier

• 19h15 > Prix #ingESEO :  annonce des lauréats

• 19h30
• Clôture votes modifications statuts et règlement intérieur

• Ouverture des votes  : Bilan moral, bilan financier et candidatures CA

• 19h35 > Actualités 2022
• Priorités, projets et calendrier 2022

• Refonte site ESEO Alumni Entrepreneurs

• Actualités ESEO : nouveau CA, inauguration Dijon

• 19h45 : Résultats des votes et échanges

• 20h : Clôture et cocktail 
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Déroulé
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Rapport moral
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Hommages

Patrick RONDINEAU ( Promotion MAXWELL – 1979)

Michel UGON 

(Promotions Pionnière – 1964)



ELÉMENTS SOUMIS AUX VOTES

- PHASE 1 : MODIFICATION DES STATUTS ET

RÈGLEMENT INTÉRIEUR, MONTANT DES

COTISATIONS

- PHASE 2 : BILANS 2021

- PHASE 3 : RENOUVÈLEMENT DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION
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• Statuts
• Intégration de la notion de « Membre Bienfaiteur »

• Attribution du titre « Membre Titulaire »

• Composition du CA

• Homogénéisation de « ESEO Alumni »

• Règlement intérieur
• Partie A : RGPD

• Partie C / Article 6 : un seul représentant EA à AETS-ESEO

• Partie D : Procédure d’élection nouveaux membres CA

• Partie E / Article 11 : fixation date AG.
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Modifications statutaires



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021
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<INFOGRAPHIE>

https://create.piktochart.com/output/51238939-2020_bilan
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités
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Bilan activités



RAPPORT FINANCIER 2021
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Bilan financier 2021

Produits

Cotisations et contributions 
= 44 730 [94%]

23 820 (Alumni)

20 910 (étudiants)

Evènements = 2 618 [5%]
[remboursement avances]

2 618

Fonctionnement = 63 [0%] 63

IESF/ESEO  = 250 [1%] 250

Com -

Total 47 661

Charges

Cotisations = 966 [2%] 548 (frais bancaires)

419 (assurance)

Evènements = 4 255 [7%] 899 (déplacements)

3 356 (frais organisation)

Fonctionnement = 51 172 
[86%]

48 911 (salaires et 

charges)

2 262 (autres charges)

IESF = 2 090 [4%] 1 570 (cotisation)

520 (achats études)

Com [1%] 839 (cartes diplôme)

Total 59 322

Résultat 2021 : -11 661€ | Fonds propres : 75 555€
Hors valorisation temps/projets bénévoles : CA, intervenants
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Trésorerie

Fonds propres : 75 555€

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CAV 83€ 406€ 736€ 378€ 621€ 1 304€ 2 313€

Caisse 104€ 102€ 1€ 1€ 138€ 138€ 138€

CSL 69 337€ 68 305€ 83 337€ 85 828€ 92 483€ 85 487€ 72 500€

Paypal 823€ 546€ 322€ 494€ 258€ 245€ 562€

Parts 

sociales

42€ 42€
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Bilan par commission

Commissions Bénévoles Actions Budget

Fonctionnement, Com Référents : bureau + salarié

Gestion administrative et financière
Gestion plateforme

Coordination évènements et Communication
Relation ESEO / GT Communication

51 946,76 €

Commission Communautés Référents A COSPAIN et M JARNOUX 6 716,72 €

Rencontres Alumni et étudiants + de 70 Alumni contributeurs
(hors interventions directes gérées par 

l’école)

16 rencontres sur les 3 campus
1 106,67€

Meetup et conférence #ingESEO
2 afterworks : Montréal & Angers

2 conférences
1 rencontre JOULE (+2 616,25€)

2 740,05 €

Remise Diplômes 5 Alumni présents pour remise écharpes
Cartes à planter « Félicitations »

+/- 400 JD présents
780,00 €

IESF Gestion enquête et  Commissions thématiques 2 090,00 €

Commission Développement Référents R MOREAU et JY DESMARRES 600 €

GT Services et Financement CA Priorisation des projets et actions

Mécénat
4 ambassadeurs
+20k€ en 2 ans

Contribution organisation événement
1 soirée donateurs particuliers

1 visite sénat (prévue)

600 €

Commission Carrière Référents JP LECOMTE et K WAXIN 58,64 €

ESEO Alumni Entrepreneurs
Prix #ingESEO

Mentorat : 15 Alumni
Jobboard (145 offres publiées)

Prix #ingESEO : 6 alumni (jury et copil)
Entrepreneuriat / Nomination

12 JD accompagnés / 2 en sept 2021
2 vidéos / 1 interview / Lettre Carrère & actus

1 conférence « Entrepreneuriat »
Refonte du site (prévue)

58,64 €

Total 59 322,12€
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Budget prévisionnel 2022

CHARGES K€ REMARQUES

Salaire et charges
Fonctionnement

53
15 Inclus les dépenses liées aux commissions/événements

Sous-total 68 Le minimum nécessaire au fonctionnement association

Dépenses pour développement Alumni 32
Renfort RH, augmentation du nb d’événement, soutien à 
l’organisation d’actions Alumni et étudiants, communication

Total 100

PRODUITS

Cotisations Alumni 24 Actuellement : 20k€

Cotisations Etudiants 20 Chiffre basé sur effectifs sept 2021

ESEO 0 Hors valorisation locaux et matériel

Total 44

RÉSULTAT

Sans dépenses de développement -24 Fonds propres fin 2022 = 51k€ | fin 2023 = 28k€

Avec dépenses de développement -56 Fonds propres fin 2022 = 19k€ | fin 2023 = -37k€

A noter :
- Le conseil d’administration a décidé de ne pas descendre les fonds propres en-dessous de 30 k€ 
- Les contributions bénévoles des Alumni auprès de l’école ne sont pas comptabilisées (appui à la 

formation, contribution aux événements/projets, mécénat, communication…)



VOTES STATUTS ET RÈGLEMENT

INTÉRIEUR

- APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS

ET RI

OUVERTURE VOTE BILAN 2021

24



25



26

Prix #ingESEO 2022

1. Le Président de l’ESEO

2. Un représentant de l’ESEO nommé par le Président de l’ESEO

3. Le Président d’ESEO Alumni 

4. Un représentant d’ESEO Alumni nommé par le Président de 

l’association,

5. Les Président(e)s des 3 BDE 

6. Trois représentants ingénieurs de l’ESEO reconnus pour leur 

parcours professionnel, leurs valeurs et leurs engagements.

- Bruno RACAULT

- Anne-Blandine HELIAS

- Robert MOREAU

- Martine  SCOTTO

- Damien VINOUR (Angers)

- Florian AMATO (Paris)

- Thomas FOREST (Dijon)

- Jacky CHARRUAULT

- Jean Pierre LECOMTE

- Anne HUCHET
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Jury

Catégories : Technique, Manager, Innovation, Jeune Diplômée, Jeune Diplômé 

> seul changement : 2 Prix Jeunes Diplômés (H et F)
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Nommé(e)s

Prix #ingESEO 2022 / son : LaSonotheque.org

Jeune Diplômée Jeune Diplômé
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Nommé(e)s

Prix #ingESEO / 2022 son : LaSonotheque.org

TECHNIQUE MANAGER
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Nommé(e)s

Prix #ingESEO 2022 / son : LaSonotheque.org

INNOVATION



PRIORITÉS, OBJECTIFS ET

CALENDRIER 2022
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Priorisation des actions 2022

Des référents et des bénévoles

Efficacité 

Pérenniser

Renforcer
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Objectifs 2022

Commission Actions Besoins

C
o

m
m

u
n

a
u

té
s

Campus
Régions et 
international

Thématiques

Partenaires

Rencontres Alumni/Etudiants
Interventions / « meetup »

Conférences + Femmes Ingénieures

Enquêtes IESF et CGE

Relancer le principe des référents 
régionaux pour venir en appui des actions 
mises en place.

Renforcer positionnement

Besoin de membres actifs

C
a

rr
iè

re
 -

E
n

tp

Mentorat

Prix #ingESEO

Entrepreneuriat

Accompagnement de JD et suivi contacts 
Alumni

Edition 2022

Refonte site Internet et com

Faire savoir et agréger des mentors

Plus de noms proposés

Bénévoles pour mise en place d’actions

D
é

v
e

lp
m

t Mécénat
Financement

ESEO

Appui aux actions mécénat
Définir et valider les scénario de 
financement
Conforter le nb d’adhérents AETS

Trouver des ambassadeurs
Trouver des adhérents

Trouver des adhérents

C
o

m

Suivi évolutions sites, augmentation nb comptes activés, 
contenus dédiés selon cibles

Trouver des contributeurs



33

Calendrier 2022

JAN FEV MARS AVRIL MAI JUIN

EA/ESEO Rencontres Alumni et étudiants (RAE)
Journées Portes Ouvertes (JPO)

Conf Cyber (JNI) 
Gala
Inauguration Dijon

Assemblée Générale

Meetup MAJ répertoire IESF Meetup Tours Meetup Nantes ?
Meetup DACH

Prix #ingESEO Ouverture Jury Annonce

Mécénat Visite Sénat Réunion annuelle
grands donateurs

Collecte IFI (ESEO)

Enquêtes IESF (tous les ingénieurs), CGE (3 dernières promo)

Mentoring Accompagnement Bilan et accompagnement au cas par cas

JUIL AOUT SEPT OCT NOV DEC

EA/ESEO [fermeture] Rentrée 3 campus
RAE

RAE
Anniv Promo ?

Remise Dip ?
Rencontres Alumni et 
étudiants

JPO
RAE

Mécénat Soirée donateurs Collecte IR
(ESEO/EA)

Mentoring Enquête ESEO Insertion Communication Identification mentors et JD



Evènements :
• Visite Sénat

• Meetup Tours : 8 Alumni. Souhait d’en organiser d’autres (proposition d’Alumni)

• Conférence Cyber Sécurité : plus de 60 participants (dont 3 journalistes). 

Développement : rencontres et échanges avec l’association Passerelles et Compétences 
pour identifier des axes de partenariat

Prix ingénieuses 2022 : soumission par l’association du projet « prix 
#ingESEO » avec mise en avant de la catégorie « jeune diplômée ». 
+ Aide à l’identification d’étudiantes et Alumni susceptibles de candidater > une 
candidature étudiante (3 au total) > [BREAKING NEWS !]

Enquêtes :
• CGE : 3 dernières promotions > 277/666 (173/675 en 2021) + Bachelors 21/27 

(13/24 en 2021)
• IESF : 379 | Record de 542 sur les 7 dernières années > report au 15 avril !
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Projets réalisés et en cours



VOTES BILANS 2021
- APPROBATION DU BILAN D’ACTIVITÉ ET DU BILAN

FINANCIER 2021

- APPROBATION DU BUDGET 2022 ET DES OBJECTIFS

ASSOCIÉS
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RENOUVÈLEMENT DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION

- CANDIDATURES DES ADMINISTRATEURS
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• Sortants : B RICHARD, JP LECOMTE, J LUANS, R 
MOREAU, K WAXIN ;

• Souhaitent renouveler leur mandat : Robert MOREAU, 
Kévin WAXIN ;

• Candidatures : B MOURGUES, P BENSADI ;

5 sièges pour 4 candidatures
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Renouvellement du Conseil 
d’Administration



Brigitte MOURGUES, #ingESEO 1979

« Concernant les commissions et les projets auxquels je pourrais consacrer de 
mon temps, la partie Thématiques est celle qui m'intéresse le plus pour les 
raisons suivantes : d'une part, j'ai quitté les fonctions techniques assez vite dans 
ma carrière ce qui fait que je ne me sens plus légitime pour tous les thèmes 
autour des sciences et techniques, d'autre part, j'ai beaucoup travaillé sur des 
projets ce qui correspond plus, il me semble, au mode de fonctionnement pour 
cette partie.

Je pourrais apporter mon aide sur les 2 sujets listés dans la partie 
"Thématiques". Le sujet "Femmes ingénieurs" m'intéresse beaucoup car le fait 
de de ne voir aucune évolution du nombre de filles en école d'ingénieurs depuis 
mon époque m'interpelle. Par ailleurs, le sujet "Développement Durable" 
m'intéresse aussi car il rejoint la fonction que je tenais dans mon entreprise 
avant de prendre ma retraite, c'est un sujet que je connais bien et qui est 
important pour l'avenir.
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Candidatures

« Je suis tellement reconnaissante de tout ce que m’a apporté l’ESEO, que 
j’adorerai garder un pied dans l’école même après ma formation. Je me sens 
prête et volontaire à participer à la réalisation de nombreux projets porteurs de 
l’école et à conseiller les futurs étudiants grâce mon expérience. 

Le sujet de la parité des femmes ingénieures me tient à cœur, je suis 
actuellement une des seules femmes ingénieures de mon entreprise. Je 
travaille dans l’industrie au sein du groupe VINCI Energies, je suis donc souvent 
amenée à travailler sur les chantiers. J’essaye de prouver au quotidien à mes 
collègues que je possède les mêmes compétences qu’un homme ingénieur. »



ACTUALITÉ

WWW.ESEO-ALUMNI-

ENTREPRENEURS.NET

FAIT PEAU NEUVE !
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http://www.eseo-alumni-entrepreneurs.net/


ACTUALITÉS ESEO
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AETS-ESEO : 

• AG, changement de Conseil d’administration et nouveau 
Président

• AETS - ESEO reconnue d’utilité publique : besoin d’avoir plus 
de membres

• Entrée dans le classement « Happy at school » 

BDE Angers : 
41

Les news ESEO



BDE Angers

Projet de rénovation de la cafétéria du campus Angers

Objectif : Travaux de juin à août 2022

Ouverture et inauguration courant septembre 2022
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Les news ESEO

Maintenant > Demain ?



RÉSULTATS DES VOTES
- APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS ET RI

- APPROBATION DU BILAN D’ACTIVITÉ ET DU BILAN

FINANCIER 2021

- APPROBATION DU BUDGET 2022 ET DES OBJECTIFS

ASSOCIÉS

- APPROBATION DU MONTANTS DES COTISATIONS

CANDIDATURES DES ADMINISTRATEURS
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ECHANGES
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